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L'ECOLE DES MANAGERS :
6 promotions de chefs d’entreprises formés
au management et a la direction d’entreprise

Ecole des Managers

Créée en 2004 par la Chambre de Commerce et d’Industrie de la Vendée, I’Ecole des Managers a \
formé 6 promotions, représentant au total 54 chefs d’entreprises en activité ou repreneurs
d’affaires.

L'EDM est réservée a tous les cadres dirigeants de PME / PMI. Elle délivre une formation pratique au
métier de chef d’entreprise, validée par un diplome de niveau Bac+3 / Bac+4 inscrit au Répertoire
National des Certifications Professionnelles. L’enseignement dispensé couvre toutes les facettes de la
fonction de dirigeant : gestion, stratégie, marketing, ressources humaines...

Cette formation est pour les managers une réelle opportunité pour le développement de leur
kntreprise. J

> UNE DEMARCHE PEDAGOGIQUE ORIGINALE ET PRAGMATIQUE
La formation-action : apprendre en travaillant, travailler en apprenant.

L’'EDM fonctionne sur le principe de formation-action : pratiquée en alternance, la formation per-
met de mener de front I'apprentissage théorique et la mise en pratique.

Grace a un rythme souple et adapté, elle est facile a intégrer pour des chefs d’entreprise tenus de
continuer a assurer leur fonction dans leur entreprise.

Pour chaque apprenant, un cas concret : le sien !

Chaque chef d’entreprise participant a pour sujet d’étude sa propre entreprise. C'est en effet le
meilleur moyen de travailler concrétement a une étude de cas, d’en comprendre les enjeux rapi-
dement et de fagon constructive.

C’est également une opportunité unique pour le chef d’entreprise de faire le point sur les forces
et les faiblesses de son établissement, de se projeter dans I’avenir et de dégager des pistes de dé-
veloppement possibles.
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> UNE FORMATION ADAPTEE AU RYTHME ET AUX OBLIGATIONS PROFESSIONNELLES DES CHEFS D'ENTREPRISES

En tant qu’outil a vocation pratique pour les cadres dirigeants, la formation EDM se devait de s’a-
dapter non seulement a leurs besoins mais également a leurs rythmes de travail. Dans cette optique,
elle offre différentes modalités d’accession :

- La formation longue, menée en alternance sur 12 mois,

- La formation en programmes courts (quelques journées) spécialisés sur les fondamentaux de la
gestion d’entreprise, I'audit d’entreprise ou la gestion de projets.

- La modularisation (quelques heures par mois).

Les dirigeants et leurs collaborateurs peuvent ainsi, au choix, suivre une formation compléte ou bien
se former sur des thématiques tres ciblées, afin de développer ou d’acquérir de nouvelles compé-
tences en stratégie, finance ou action commerciale.

> UN LIEU D’ECHANGE ET DE RENCONTRES

La force de I'EDM, c’est aussi et surtout de privilégier le dialogue. En effet, la partage d’expérien-
ces et la confrontation d’idées sont des éléments clés de la réussite d’un chef d’entreprise.

C’est pourquoi 'EDM propose un enseignement basé sur une dynamique d’échange (entre appre-
nants, entre les apprenants et le corps enseignant, avec I'environnement..). Chaque dirigeant peut
ainsi s’enrichir des expériences des autres et réfléchir avec davantage de recul a sa propre situation.

> DES ENSEIGNANTS EXPERTS ET PROCHES DU TISSU ECONOMIQUE LOCAL

L’encadrement de 'EDM est constitué non seulement d’enseignants issus du milieu académique,
mais également de professionnels en activité, spécialistes des thématiques enseignées (experts
comptables, responsables achat, DRH, avocats ...), et exercant sur notre territoire.

C'est pour les apprenants la garantie de bénéficier d’une pédagogie résolument tournée vers I'ac-
tion dispensée par des professionnels en phase avec la culture d’entreprise vendéenne.

5> UNE EXPERTISE RECONNUE

Parce qu’elle se veut ancrée dans son territoire, jouant la carte du réseau et de la complémentarité
avec son environnement, I’Ecole des Managers de Vendée bénéficie du soutien d’acteurs locaux
référents: le Conseil Général, le Conseil Régional, le Comité Local des Banques et le C.R.A.

Elle fait partie du réseau national des EDM. Créé en 1987, il compte aujourd’hui 30 écoles réparties
sur I'ensemble de la France. A ce jour, ce sont plus de 1500 managers qui ont été formés par le ré-
seau !
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> LA 6EME PROMOTION EDM

Cette 6eme promotion a été parrainée par Madame Rose-Marie Antoine, Déléguée Départementale
de Cédants Repreneurs d’Affaires et ancienne dirigeante des transports Antoine.

Son conseil et sa vision de chef d’entreprise ont été particulierement précieux sur le processus de
transmission familiale, sujet sur lequel Madame Antoine a animé différentes réunions.

LES APPRENANTS DE LA 6EME PROMOTION

En cycle complet diplomant

Karine Boutou

SARL Gabrielle
St Vincent sur Jard

Nicolas Cercleux

SARL Cercleux Jardin
Brain sur I’Authion

Frangois Guérineau

SARL ST Agencement Guérineau
Grosbreuil

Jean-Marie Letreneuf

SARL JPM Associés
St Hilaire de Riez

En programme personnalisé

Marie Rimbaud

SARL Sevre Miroiterie
Benet

Guillaume Frossard

SARL Klatch
Nantes

Freddy Guilloux

SAS STG
Treize-Septiers

Laurent Menanteau

SARL Ets Menanteau
Sainte-Florence

Marie Brochard
Loiseau Menuiserie, Chantonnay
Programme Action commerciale

Cécile Michau
Groupe CB, La Roche sur Yon

Programme Gestion Finances

Laurence Sauzeau

SAS Pain Concept, Sainte-Hermine

Programme Marketing

Véronique Savarieau

SPIR Communication, La Roche sur Yon
Programme de gestion d’entreprise

Jean-Louis Amiaud
Amiaud Chauffage Electricité, Les Brouzils
Programme Gestion Finance

Pascal Amiaud
Amiaud Chauffage Electricité, Les Brouzils
Programme Management

Marc Villain
Sté Godreau Villain, Chantonnay
Programme modulaire



