Formation 2012

MANAGEMENT PERSONNALISE AVEC
L'ENNEAGRAMME
Module 1 : le bilan personnel

Objectifs
e Acquérir des connaissances et des techniques managériales ayant fait leurs preuves dans
I'entreprise (conflits, changements, motivations).

Public
Toute personne en charge de responsabilités et/ou de management.

Intervenant

Brigitte RIOM ou Jéréme VIROULEAU

Docteurs en Pharmacie

Dirigeants d’entreprise, formateurs, spécialisés dans la recherche, le développement et
|"application de I’'ennéagramme dans la communication et le management en entreprise
depuis 1998.

Méthodes de travail Durée / Dates

e Stages interactifs 3 jours a Orvault (21 heures)

e Exercices, échanges, mises en situation Session 1:10. 11 et 12 janvier 2012

e Cas concrets d’entreprises Session 2 : 14, 15 et 16 février 2012

e Utilisation d’un outil original et novateur : | Session3:6.7 et 8 mars 2012
I’ennéagramme. Session 4 : 3. 4 et 5 avril 2012

Session 5:2. 3 et 4 mai 2012

Session 6:11. 12 et 13 juin 2012
Session 7 : 2. 3 et 4 juillet 2012

Session 8 : 28. 29 et 30 ao(t 2012
Session 9 : 18. 19 et 20 septembre 2012
Session 10: 9. 10 et 11 octobre 2012
Session 11 : 6. 7 et 8 novembre 2012
Session 12 : 4. 5 et 6 décembre 2012

Droits d’inscription
980 €, exonérés de TVA, par participant
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PROGRAMME DETAILLE

Faire un bilan : auto-évaluation de son mode de communication et de management

Découvrir et analyser les différentes habitudes de management et de communication

- Lesvaleurs privilégiées par le manager et les collaborateurs, les réactions d’agacement
- Les principales motivations, les freins au progres

Appliquer concretement

- Expertises et difficultés dans les différents modes de management

- Motiver ses collaborateurs dans le respect de leurs différences

- Accompagner les changements, gérer les conflits

- Comprendre et gérer les personnalités difficiles

- Les 3intelligences mentales, émotionnelles, corporelles : impact sur le management personnalisé
- Attitudes en situation de stress et sécurité

- Les erreurs de management a éviter

- Les recommandations concretes pour personnaliser son management

Etablir un plan d’action

- Comment améliorer son management au quotidien ?
- Comment suivre sa progression et évaluer ses résultats ?
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