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S’INITIER A LA CONDUITE DE PROJET 
Savoir construire, animer et faire aboutir un projet 

 
 

 
Objectifs 

 Acquérir la compréhension de la globalité des concepts fondamentaux et notions 
attachées au fonctionnement par projet. 

 Etre capable de construire et de piloter un projet. 
 

 
Public 
Chef de projet récemment nommé, chargé de mission ou cadre ayant à conduire des projets 
dans l’entreprise, chef de projet ayant de l’expérience et souhaitant structurer et conforter ses 
connaissances et ses méthodes en conduite de projet. 
 

 
Intervenant 
Consultant en management et gestion de projet 
 

 
Méthodes de travail 
Exposés, exercices de découverte et 
d’application, études de cas. 

 
Durée / Dates 
3 jours à Nantes (21 heures) 
Les 3, 4 et 11 mai 2012 
Ou les 2, 3 et 10 octobre 2012. 
 
Droits d’inscription 
962 €, exonérés de TVA, par participant 
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PROGRAMME DETAILLE 
 
 
LE PROJET  
 

- Comment définir la notion de projet 
- Les différentes typologies de projet 
- Les différentes stratégies de conduite de projet 
- La documentation du projet et l’assurance qualité 
- La maîtrise des risques 

 
 
LES OUTILS, METHODES ET TECHNIQUES DE CONDUITE DE PROJET  

La structuration du projet  ::  

- Le découpage du projet en différentes phases 
- L’organisation des tâches 

La maîtrise des paramètres du projet 

- La planification 
- Les moyens et ressources : matériel, charge de travail, logiciel, information 
- Le budget associé (élaboration et suivi) 

Les outils de pilotage et les tableaux de bord 

 
 
ORGANISATION ET CHANGEMENT  

Les impacts du mode projet sur les organisations classiques 

- Les différents modes d’organisation 
- Les outils de coordination entre les acteurs 

Le comportement des différents acteurs 

- Les motivations de chacun au sein du groupe projet 
- Les fondamentaux de la résistance au changement 
- Les bonnes pratiques pour le chef de projet. 

 


