Formation 2012

RECRUTER ET FIDELISER
DE NOUVEAUX COLLABORATEURS

Objectifs

e Préparer et réaliser efficacement son recrutement

e S’approprier les techniques d’entretien de recrutement
o Intégrer les futurs collaborateurs

Public
Responsables du personnel, Assistantes RH, Assistantes de direction chargées de la Gestion

des Ressources Humaines, toutes personnes prenant en charge la fonction RH dans une
PME/PMI

Intervenant
Consultant spécialisé en Ressources Humaines.

Méthodes de travail Durée / Dates

Alternance entre des données théoriques et |2 jours a Nantes (14 heures)
juridiques et mises en situation Les 18 et 19 juin 2012
professionnelle. Ou les 06 et 07 décembre 2012

Echange des pratiques.
Droits d’inscription
604 €, exonérés de TVA, par participant
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PROGRAMME DETAILLE

1/ Les étapes du recrutement : de la définition du besoin a I'intégration du candidat
- Définir un plan de recrutement prévisionnel c’est adopter la logique de compétence a la place de la
logique de poste.

a) Les aspects juridiques :
- Rappel des contraintes et obligations du recruteur

b) Rappel des enjeux du recrutement :
- Maintenir en permanence une adéquation qualitative et quantitative de 'emploi

c) Préparer son recrutement :

- Elaborer un plan prévisionnel de recrutement en lien avec le plan stratégique de I'entreprise.

- Elaborer les descriptions de poste : définir les responsabilités liées au poste et les actions associées.
Formaliser les résultats attendus.

- Déterminer le profil du candidat a partir de la description de poste et des équipes en place dans
I’entreprise.

- Rédiger une annonce

- Sélectionner les profils

2/ Uentretien de recrutement :

a) Déroulement de I’entretien :
- Les étapes
- Les bonnes pratiques

b) Se connaitre en tant que recruteur :
- La perception sélective, les stéréotypes, les critéres naturels du recruteur, les erreurs classiques du
recruteur.
- Cas pratique

c) Simulation d’entretien

3/ L’intégration : accueillir le futur collaborateur, accompagner la prise de fonction.

a) Formaliser les objectifs de la période d’essai :
- Entretien d’intégration

b) Organiser un parcours d’intégration :
- Préparer I'arrivée du collaborateur

c) Evaluer la période d’essai :
- Préparer un entretien d’évaluation

d) Intégrer définitivement le collaborateur
- Formaliser les résultats attendus
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