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MANAGEMENT PERSONNALISE AVEC
L'ENNEAGRAMME
Module 3 : les clés de progres

Objectifs

e Améliorer et perfectionner ses connaissances et ses compétences managériales

e Professionnaliser son management au quotidien : dans son organisation, dans les
situations de face a face et dans sa relation au groupe et au projet de I’entreprise (sous-
types)

e Le « manager-formateur » ou comment aider ses collaborateurs a progresser.

Public
Toute personne en charge de responsabilités et/ou de management.

Intervenant

Brigitte RIOM ou Jérédme VIROULEAU

Docteurs en Pharmacie

Dirigeants d’entreprise, formateurs, spécialisés dans la recherche, le développement et
|"application de I’'ennéagramme dans la communication et le management en entreprise
depuis 1998.

Méthodes de travail Durée / Dates
e Stages interactifs 3 jours a Orvault (21 heures)
e Exercices, échanges, mises en situation Les 6. 7 et 8 février 2012
e FEtude de cas concrets sur lesquels chacun | Oules 10. 11 et 12 avril 2012
des participants souhaitent travailler. Oules 4.5 et 6juin 2012
e Support pédagogique : I'outil Ou les 23. 24 et 25 octobre 2012
ennéagramme et les sous-types. Ou les 12. 13 et 14 décembre 2012
Droits d’inscription
980 €, exonérés de TVA, par participant
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PROGRAMME DETAILLE

Faire un bilan

- Evaluation des acquis, auto-évaluation de ses préoccupations managériales, objectifs de
changements

Découvrir : les 3 grands domaines de préoccupations du manager :

- Seul : sécurité, organisation, accueil, gestion du temps, des priorités, des achats, des
changements...

- Enface a face : entretiens (recrutement, vente, évaluation...), charisme, leadership...

- Dans le groupe : réunion, projet, culture et valeurs de I’entreprise, organigramme...

- Lien avec les 3 stratégies : mentale, affective, instinctive

Appliquer concréetement

- Les résistances aux changements, les réactions aux changements : fuite, agression, paralysie
- Expression des 3 préoccupations dans I'équipe

- Relations entre préoccupations et ressources humaines

- Lessituations privilégiées : avantages et inconvénients

- Les différentes techniques permettant de progresser : avantages et inconvénients

- Panels : forces et faiblesses du sous-type préféré. Valorisation de ses compétences

Etablir un plan d’action

- Mise en place de moyens pour progresser dans son management au quotidien ?
- Comment évaluer ses résultats ?
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