Les Entrepreneuriales™ rapprochent les éfu-
diants et les chefs d'entreprise. Les membras
cle Réseau Entreprendre™ ot de réssgue asso-
cigs s'engagent a leur cOte avec une conviction
forte transr_neﬂre la passion d llzntreprendre Les entrepreneuriales®
aux plus doues de leur generation !

AU XK

Les entrepreneuriales®

Chullerites che profeds sumulds Chalancs e proisds gimuies
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Les Enfreprensuriales™ federant of rassemblent
autaur d'un méme objectif les professionnels
de la craation d'entreprissa,
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1000 étudiants apprentis

UN CHALLENGE
UNIQUE POUR
ENTREPRENDRE
DEMAIN

Les Entreprensunales® creent des passerellas
entre les Grandes Ecoles et les Liniversites sur
un Campus
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Editorial de Cyril MALRY

enseignants relais du prograrmme

Las faits sont t8tus © nofre pays mangue d'entre
preneurs, L'urgence d'avjourd’hiui ¢'ast de pr
I"esprit d'entreprendre, de crésr les entreprensaur

chafs d'antreprise parrain at marmaine

demain

Des chiffres

La conviction de Résseau Entreprendre®™ c'est que etudiants apprantis entreprensurs depuis § ans Contact
pour créer des emplois, il est ndcessaire da créer des Coordination girérale
employeurs. Et le Challznge Les Entrepransurialas™ est
en cela un remarguable autil pedagogiqus. On acquiert
des compeiencas en 5'entrainant a la creation d'une

entreprise : on apprend en faisant et on k2 fait en équipe

contertdles-antreprensralas fr
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Clest aussi un formidable owtil de motivation ; il donne
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gnvie de s @ancer dans | aventure &t chacun sait gus ,‘
dans I'acte d'entreprendre, |8 désir 8st au maoins aussi a;nﬂ
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L.es Entrepreneuriales,

une aventure
humaine
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aur fTuture vie

LE PROGRAMME

CIBLE

A partir da Bac + 2 en cours, an &quips
phoridisciplingire, et portsur d'une idde
d'ectivité innovants au stade du concept.

CLREE
Entra novambre af avril de chaque annds,
sait 180 hewras d'apprantissage

SHATUITE DU PROGHAMME
Un

traiming
pour |'avenir

DEROQLUILEMENT

saptambre £ octobre
Information ¢ inscripticn
Bioite & iddas [ codquipier-as
Sordas Entrapraneuriales®
Datimg sur chagque Campus
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Sélection dea candidatures

LUt novemione
Lancement des équipes &t du programme

Fir rmera
Cléturs du programme

Lt A

Challenge réglonal entre Sguipes &t grande

Sokrde de Gala de remiss des Prix et dea diplémes

“Passer de la théorie a la pl'atiquﬁ" “*(Cest une H_[}]]]'{Hi]flf‘.‘

]1]115 concrete du monde de l’ﬂll.r{-*p]'iﬁﬁ"

RESSOURCES
POUR ENTREPRENDRE

SOIREES TCOLS

Imtarventicn en présentisl d'experts st de profession-
nals isss du temitoire (Chambres consulaires,
Boutigues de Gestion, Techmopoles, incubateurs,
IMPI, CSED, URSCOR FIDAL, KPMG, PFIL. Bamques.
EDF Envircnnemant ...

CHEQLUES CONSEILS ET KIFEKOI

Légtudiant déccuvee Penvimonnament du oréataur,
comprend la parfinence du terain pour validar un
projat de crdation. Chaous dquipe utilise son carmat
da chécques et un camet Jd'admsses locales

SAC0OCHE POUR ENTREPREMDRE
Un ensamble d'outils pratiques logicial, fiches pour

anftreprencdre, ] ast memis 8 chague éhediant au
lancemant du programme

Parolas d'étudiants

UN ENCADREMENT

Chaque équipe banaficie d'un accompagnemant
mansusl par un chef dentreprise de Fesaau
Entragrandra®

Chagque équipa bEndficie o'un coaching mensuel
au managemant bumain @t au managaement de son
projet

Enfra deux randaz-vous, 'eguips confromta son
projet o rdaalités du manchs et valide sa faisabilité
aconcmigques &t fimanciara,

DES ECOLES ET UNIVERSITES
PARTICIPANTES
Convarncusde 'inténét professionms duprogramimea,
las anseignants des cycles supéaraurs valorisant @

participation de leurs diudiani-es dans e cursus
cle farmation

DE$ PROJETS
CREATIFS ET AMBITIEUX

Les éludiant-es portent les activités de dernain

LA COMMUNAUTE

Suite aw jpu de rble, des dtudiant-es concrétisent
laur projet avec e soutien d'exparts et de chafs
d'antreprisa

ECOLES SUPERIEURES [non exhaustif)]

Arts et Métkera, Audencla, Agre Campus, Ecole Sentrale
cle Mantes, Ecole Supérisure d'Arts, Ecole des Mines
Mantas, ENIE, EMSIM, ESA, ESC Bratagrmse Brest,
ESIGELEC, ESSCA, Groups |CAM, ISM Laval, ISMANS,
Supinla, INSA Fenmes, Féseau EGD, Rouan Businass
School, Tekecarm Bratagne

UMIVERSITES [mon exhaustifl]

ICES-Vandda, Ecoles Doctorales Rannaes 1, Rennes 2,
IEMM-IAE Mantes, IGR-IAE Rennes, LUCD, Univarsits
d'é&ngars, Universite de Bretagne Cocidantale, Univarsita
Le Hawre, Université du Maine, Université de Mantes,
Université da Fouean...

EXEMPLES

Greenbog Collecte et Recyclage de gobelets

Orchideas Cabinet conssll powr le blen-Stre des salarés
Climbeo Conception de parcis végétales

Yapalo Concaption da kits de laitags en poudre
Part'ages Habital growupss pour senicors

Heaol H3tel Haute Qualité Efnvironnamentala (HOE)

La Bedla Etnibe Cenire o' accuell pour autistes

BIOH20 Fabrication d'alicosmsStigues

EXEMFLES

Comunika Laval

Conception graphigue Wab et Print
Ataliers Arome Mantes

Cours de koisirs créatifa a domiciks
Simula technologie Lorient

Buraau d'atudes en simulation numéricues

Geawizz Rennes
Sgance da Web markating

“Le travail en r_'rquipn: d ' horizons différents
est une c};péricncc tres enrichissante” Parcles & itudiars



